ПРОТОКОЛ № 1
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы 

город Москва                                                                                     10 февраля 2016 года

Присутствовали:

- Председатель Комиссии – руководитель аппарата префектуры;
– заместитель председателя Комиссии, начальник управления государственной службы и кадров; 

– начальник организационного управления;

– начальник управления бухгалтерского учета, финансирования и отчетности;
– начальник юридического отдела;

– начальник первого отдела;
– начальник управления экономики и перспективного развития;
– представитель профсоюзной организации;

– председатель Общественного совета при префекте Северо-Западного административного округа города Москвы;

– профессор кафедры «государственного и муниципального управления» института менеджмента ГАОУ ВО города Москвы «Московский городской педагогический университет»;
– педагог-психолог высшей категории ГБУ города Москвы «Городской психолого-педагогический центр»;
- секретарь Комиссии, советник управления государственной службы и кадров.
Повестка дня:

1. Об организации работы по предоставлению сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядке их опубликования сотрудников префектуры, первых заместителей и заместителей глав управ районов Северо-Западного административного округа города Москвы. 

2. О соблюдении запретов, связанных с прохождением гражданской службы города Москвы, в соответствии с п. 3.1. ст.13 Закона города Москвы от 26.01.2005 № 3 «О государственной гражданской службе города Москвы».

Слушали:

Начальника управления государственной службы и кадров.
1. Префектурой Северо-Западного административного округа города Москвы утвержден список должностей государственной гражданской службы города Москвы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие города Москвы обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – список должностей) (приказ от 30.12.2015 № 488-к). 

В список должностей вошли: первые заместители и заместители глав управ районов, должности префектуры категории «руководители», а также советник организационного управления, советник службы внутреннего финансового аудита и ведомственного контроля, советник службы развития самоуправления в жилищной сфере отдела эксплуатации, ремонта многоквартирных домов и инженерных систем управления жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства, советник отдела по организации и проведению конкурсов и аукционов, консультант отдела по организации и проведению конкурсов и аукционов и главный специалист управления делами.
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработаны Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2016 году (за отчетный 2015 год), в соответствии с которыми теперь необходимо указывать в справках о доходах:

1) в подразделе 3.1 «Недвижимое имущество» в графе «основание приобретения» помимо реквизитов свидетельства о государственной регистрации права собственности и регистрационного номера записи в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним также указываются наименование и реквизиты документа, являющегося основанием для возникновения права собственности (договор купли-продажи, договор мены, договор дарения, свидетельство о праве на наследство, решение суда и др.);
2) в разделе 4 «Сведения о счетах в банках» необходимо указывать социальную карту москвича, социальную карту студента, социальную карту учащегося с пометкой, что это социальная карта в графе «вид и валюта счета» и остаток на этих счетах.
2. В префектуру Северо-Западного административного округа города Москвы поступили уведомления о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной службы. 
На основании п. 3.1. статьи 13 «Запреты, связанные с гражданской службой» Закона города Москвы от 26.01.2005 № 3 «О государственной гражданской службе города Москвы» гражданин, замещавший должность гражданской службы, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. 
В соответствии с Сообщением о заключении трудового договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы города Москвы главы управы района Хорошево-Мневники города Москвы по 04.09.2015, 11.01.2016 принят на работу по трудовому договору в Общество с ограниченной ответственностью «Мастерплан» на должность технического директора.

В должностные обязанности гражданина входит определение технической политики и направления технического развития организации в условиях рыночной экономики; обеспечение своевременной подготовки технической документации.
Должность главы управы района Хорошево-Мневники города Москвы включена в список должностей, в соответствии с которым в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы города Москвы государственный гражданский служащий города Москвы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего города Москвы, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов.
Отдельные функции государственного управления ООО «Мастерплан» в должностные (служебные) обязанности гражданина не входили.

В соответствии с письмом первого заместителя руководителя ГБУ «Автомобильные дороги ЦАО» гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы города Москвы заведующего сектора информатизации и материально-технического обеспечения управления делами префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы по 29.05.2015, 08.02.2016 принят на работу по трудовому договору в ГБУ «Автомобильные дороги ЦАО» на должность специалиста управления по комплексному содержанию ОДХ.

В должностные обязанности гражданина входит проверка объемов выполненных работ, приемка актов выполненных работ и актов на скрытие работы по всем направлениям деятельности учреждения, включая вывоз и утилизацию снега.

Должность заведующего сектора информатизации и материально-технического обеспечения управления делами префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы включена в список должностей, в соответствии с которым в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы города Москвы государственный гражданский служащий города Москвы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего города Москвы, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов.
Отдельные функции государственного управления ГБУ «Автомобильные дороги ЦАО» в должностные (служебные) обязанности гражданина не входили.

Приняты решения:

1. Начальнику управления государственной службы и кадров:

1.1. Ознакомить всех сотрудников, представляющих сведения о доходах, с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2016 году (за отчетный 2015 год).

1.2. Составить график представления сведений о доходах в управление государственной службы и кадров префектуры.
2. Дать согласие гражданину на замещение им должности технического директора ООО «Мастерплан».

3. Дать согласие гражданину на замещение им должности специалиста управления по комплексному содержанию ОДХ в ГБУ «Автомобильные дороги ЦАО».

Присутствовали: 8 членов комиссии, 4 независимых эксперта.

Голосов «за»: 12; голосов «против»: 0.
